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“ -  Tytut projektu:
,Kwalifikacje zawodowe bez granic”

Projekt realizowano w ZSNG w KroSnie

od 31-12-2017 do 30-12-2019 roku

w Akcji 1 Mobilnos¢ edukacyjna; wyjazdy uczniow
i kadry edukacyjnej, projekt wspotfinansowany

w ramach programu Unii Europejskiej Erasmus+
sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe.
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Na realizacje projektu szkofta
otrzymata kwote:

95 728 EUR =—
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Celem projektu byto zorganizowanie
4-tygodniowych zagranicznych praktyk
zawodowych dla 32 uczniéw z klas trzecich,

uczgcych sie w zawodach:

\@—ijf technik logistyk,
technik geolog,
technik ochrony srodowiska,
technik gazownictwa.
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Szczegotowe cele projektu:

podniesienie kwalifikacji zawodowych poprzez udziat
w praktykach w przedsiebiorstwach zagranicznych na
terenie Irlandii

podniesienie kompetencji jezykowych zaangazowane]
grupy, wielojezycznosc - zjednoczenie w réznorodnosci -
lepsze wykorzystanie dostepnych mozliwosci nabywania

| wiedzy

zdobycie cennego doswiadczenia wspotpracy
W wymiarze miedzynarodowym

uswiadomienie sobie przez uczestnikow projektu, ze nabyte
kompetencje zawodowe nie powinny mie¢ granic!
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Praktyki zawodowe byly realizowane wediug
nastepujacego harmonogramu:

s 01.10.2018r. — 26.10.2018 r.
(.5 30.09.2019 r. — 25.10.2019 r.

£ Erasmus+ ( \Naftéwka




Uczestnicy mieli zagwarantowane m.in.:

Zajecia przygotowujgce do wyjazdu.

Zakup biletow lotniczych, ubezpieczenie na czas wyjazdu,
Przejazd na miejsce i z powrotem,

Zakwaterowanie | wyzywienie u rodzin goszczacych,

20 godzinny kurs jezykowy w trakcie pobytu w Irlandii,
Wycieczki fakultatywne na terenie Irlandii,

Certyfikaty potwierdzajgce umiejetnosci i kwalifikacje,
Staty monitoring i wsparcie uczestnikow projektu przez

dwoch opiekunow (nauczyciele naszej szkoty) podczas
pobytu w Irlandii,

Pomoc i opieke ze strony pracownikow YIT (partnera
projektowego).
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Uczestnicy w ramach przygotowan do wyjazdu
uczestniczyli w nastepujqcych zajeciach:

Kursu jezyka angielskiego - praktyczne postugiwanie sie
jezykiem obcym w sytuacjach codziennych i zawodowych
20 godz.

Kurs z zakresu kultury i obyczajow Irlandii 10 godz.

Szkolenie BHP 5 godz.

Kurs pierwszej pomocy — dotyczacy praktycznych umiejetnosci
ratowania zdrowia i zycia 5 godz.

Szkolenie na temat podstaw przedsiebiorczosci - obejmujgce

komunikacje interpersonalng, przetamywanie barier, radzenie
sobie w trudnych sytuacjach podczas roztgki z rodzing 5 godz.

Wykiad na temat szacunku i toleranciji - dla zasad i réznic
wynikajgcych z odrebnosci kulturowych, korzysci dla absolwenta
technikum wynikajgce z pracy na Europejskim Rynku Pracy

2 godz.
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DZIEKUJEMY
ZA UWAGE
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Barbara Zarych Tﬁk i Magdalena Gajda

Eliza Chodak
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ZAKWALIFIKOWALISMY

SIE

DO PROJEKTU !!!
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Rozpoczelismy intensywne przygotowania
do wyjazdu - uczestniczac

w dodatkowych zajeciach ...
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Przed wylotem wszyscy zostalismy podzieleni ...
tu juz wiemy z kim bedziemy mieszkac
I u jakiej rodziny

=

grupa II
pazdziernik 2019 r.

grupa I
pazdziernik 2018 r.
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Miejsce naszego pobytu: Youghal miasto portowe w potudniowej Irlandii w
hrabstwie Cork. Zbudowane na skraju stromego brzegu rzeki, miasto ma
charakterystyczny dtugi i waski uktad.

Jako historyczne miasto portowe, zostato uznane za Irlandzki Port Dziedzictwa.
Pozostaje popularnym miejscem turystycznym.

Liczba ludnosci: 7 963
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Gdzie praktyki....?



YOUGHAL w naszym obiektywie
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YOUGHAL w naszym obiektywie
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YOUGHAL w naszym obiektywie
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YOUGHAL w naszym obiektywie
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YOUGHAL w naszym obiektywie
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YOUGHAL w naszym obiektywie
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YOUGHAL w naszym obiektywie
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YOUGHAL w naszym obiektywie
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YOUGHAL w naszym obiektywie
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YOUGHAL w naszym obiektywie
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YOUGHAL w naszym obiektywie
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YOUGHAL w naszym obiektywie
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Tracie Walsh v
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Mary Griffin
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MARTINA GALVIN
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MS LAUREN RAINEY
7 Larkhill Road
SLIGO
6980008280 | 1 pcs.
ECX |

AUDIOLOGY
DEPARTMENT
CHURCH HILL

T pieces: 16 T shipments: 1
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TECHNIK GAZOWNICTWA

Przygotowywanie rur, oraz elementow gazociagu do
spawania
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TECHNIK GEOLOG
TECHNIK OCHR. SR.
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Poznajemy budowe geologiczng ...
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W czasie pobytu
mieliSmy czas na wspolne wycieczki...

Zobaczylismy niezwykie miejsce
i podziwialiSmy wspaniate krajobrazy
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Lismore cast}
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aon Falls
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Ardmore cliffs
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Duzo czasu spedzalismy razem...
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Na zakonczenie praktyk
spotkalismy sie w siedzibie firmy
ktora zorganizowata praktyki,
kazdy otrzymat dyplomy
I certyfikaty ...
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Praca zespotowa jest zdecydowang domeng irlandzkich
przedsiebiorstw.

W Irlandii niezwykle cenni sg kandydaci, ktérzy oprocz
doswiadczenia i wyksztatcenia, przedstawig swoj zyciowo -
zawodowy cel.

Nasi irlandzcy partnerzy prezentujg otwartosc

| optymizm w zyciu spotecznym i zawodowym, a szeroko
pojety system nagrod, pochwat i doceniania najmniejszych
osiggniec przektada sie na zadowalajace efekty pracy.

Zadania powierzane pracownikom w Irlandii zawierajg
uproszczone dyspozycje, zarzgdzenia, rozliczenia...
Wykonywane sq one bez pospiechu w ramach czasu
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~Do sukcesu nie ma zadnej windy.
Trzeba is¢ po schodach.”

PokusiliSmy sie o wiasng interpretacje

doswiadczen zwigzanych z pobytem
| praktykami w tym jakze uroczym miejscu.
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Zapraszamy na film ...




