
Krosno 17.10.2022 r.

PODSUMOWANIE
działań projektowych



Tytuł projektu: 

„Do kariery zawodowej nie ma żadnej windy, 
trzeba iść po schodach”

Projekt realizowany od 01.10.2020 do 30.09.2022
w ZSNG w Krośnie 

w ramach projektu: Międzynarodowa mobilność edukacyjna 
uczniów i absolwentów oraz kadry kształcenia zawodowego

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020
współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego



.

Na realizację projektu szkoła otrzymała

kwotę:

446 803,07 (PLN)



Your International Training

(YIT), irlandzką organizacja 

działająca w dziedzinie rozwoju 

zawodowego i edukacji. 

.

NASI  PARTNERZY

Braga mob

portugalska organizacja 

działająca w dziedzinie rozwoju 

zawodowego i edukacji. 



.

Celem projektu było zorganizowanie 

4-tygodniowych zagranicznych praktyk 

zawodowych dla 36 uczniów z klas trzecich, 

uczących się w zawodach: 

technik logistyk, 

technik geolog, 

technik gazownictwa,

technik wiertnik.



.

nabycie konkretnych umiejętności zawodowych typowych

dla poszczególnych kierunków kształcenia

Szczegółowe cele projektu:

nabycie konkretnych umiejętności zawodowych wspólnych

dla wszystkich zawodów np. kompetencje personalne,

społeczne, pracy zespołowej itp.

podniesienie kompetencji językowych zaangażowanej

grupy, wielojęzyczność - zjednoczenie w różnorodności -

lepsze wykorzystanie dostępnych możliwości nabywania

wiedzy

zdobycie cennego doświadczenia współpracy w wymiarze

międzynarodowym



.

Praktyki zawodowe były realizowane według 

następującego harmonogramu:

21.03.2022 r. – 15.04.2022 r. IRLANDIA

23.05.2022 r. – 17.06.2022 r. PORTUGALIA



.

1. Zajęcia przygotowujące do wyjazdu.

2. Zakup biletów lotniczych, ubezpieczenie na czas wyjazdu,

3. Przejazd na miejsce i z powrotem,

4. Zakwaterowanie  i wyżywienie u rodzin goszczących/hotel,

5. Kurs językowy w trakcie pobytu w Irlandii,

6. Kurs podstaw języka portugalskiego,

7. Wycieczki  fakultatywne na terenie Irlandii, Portugalii,

8. Certyfikaty potwierdzające umiejętności i kwalifikacje,

9. Stały monitoring i wsparcie uczestników projektu przez dwóch 

opiekunów (nauczyciele naszej szkoły) podczas pobytu,

10. Pomoc i opiekę ze strony partnerów.

Uczestnicy mieli zagwarantowane m.in.:



.

1. Kursu języka ang. praktyczne posługiwanie się językiem obcym w
sytuacjach codziennych i zawodowych 20 godz.

2. Kurs języka ang. na miejscu w Irlandii z native speakerem 20 godz.

3. Kurs języka portugalskiego 10 godz.

4. Kurs z zakresu kultury i obyczajów Irlandii /Portugalii 10 godz.

5. Szkolenie BHP 5 godz.

6. Kurs pierwszej pomocy – dotyczący praktycznych umiejętności ratowania
zdrowia i życia 5 godz.

7. Szkolenie na temat podstaw przedsiębiorczości - obejmujące
komunikację interpersonalną, przełamywanie barier, radzenie sobie w
trudnych sytuacjach podczas rozłąki z rodziną 5 godz.

8. Wykład na temat szacunku i tolerancji - dla zasad i różnic wynikających z
odrębności kulturowych, korzyści dla absolwenta technikum wynikające z
pracy na Europejskim Rynku Pracy 2 godz.

Uczestnicy w ramach przygotowań do wyjazdu uczestniczyli 

w następujących zajęciach:



Nie tylko nauka zawodu …

W czasie wolnym uczniowie mieli możliwość 
doskonalenia swoich umiejętności w 
posługiwaniu się językiem angielskim 
zwiedzając region oraz poznając kulturę 
i obyczaje odwiedzanych krajów.



Co zyskali uczniowie?

• Wzmocnienie umiejętności zawodowych, 
przedsiębiorczych oraz interpersonalnych,

• Samodzielność w podejmowaniu decyzji,
• Niezapomniane przeżycia i nowe doświadczenia,
• Potrzebę nieustannego podnoszenia swoich 

kwalifikacji,
• Certyfikaty Europass Mobilność, partnerów 

potwierdzające zrealizowaną praktykę zawodową,



IRLANDIA – praktyki zawodowe



GAZOWNIK - Irlandia

JANEK



LOGISTYCY - Irlandia

SANDRA OLA

ADRIAN



GEOLODZY - Irlandia

EMILIA

JULIA 

OLIWIA



PORTUGALIA – praktyki zawodowe



WIERTNICY - Portugalia

MICHAŁ, DOMINIK, 

AREK

DOMINIK



LOGISTYCY - Portugalia

MACIEK KACPER

BARTEKANIA



GAZOWNICY - Portugalia

MAREK

SEBASTAIN

KUBA

KAROL





było  o NAS głośno …
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DZIĘKUJEMY 

ZA UWAGĘ

Eliza Chodak Magdalena Gajda

ZESPÓŁ PROJEKTOWY


