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Regulamin
rekrutacji 1 uczestnictwa

w projekcie 2023-1-PL01-KA121-VET-000112889
realizowanym w sektorze

Erasmus+ Ksztalcenie 1 szkolenia zawodowe — akcja 1 ,,Mobilnos$¢”

§1
Postanowienia ogdlne
Projekt o numerze 2023-1-PL01-KA121-VET-000112889 jest realizowany w Zespole Szkot
Naftowo-Gazowniczych im. 1. Lukasiewicza w Krosnie od 01.06.2023 do 31.08.2024 roku.

Gléwnym celem projektow w obszarze ksztatcenia i szkolen zawodowych jest rozwdj kompetencji

zawodowych i kluczowych poprzez realizacje dziatan polegajacych na mobilno$ci ponadnarodowe;.

Na realizacje¢ projektu szkota otrzymata kwotg 37304,00 (EUR). Gléwnym celem projektu
jest zorganizowanie 2-tygodniowych zagranicznych praktyk zawodowych dla 18-20 uczniow
z klas czwartych, uczacych si¢ w zawodach: technik logistyk, technik spawalnictwa, technik
wiertnik i technik gazownictwa. Projekt bedzie realizowany we wspolpracy z partnerem
Braga Mobility Open /Braga mob/ - portugalskg organizacja dziatajaca w mieScie Braga.
Posiada ona wieloletnie do§wiadczenie w realizacji niezliczonej ilo$ci projektow dotyczacych
mie¢dzynarodowych mobilnos$ci i realizacji stazy. Instytucjami przyjmujacymi uczniow beda
przedsigbiorstwa specjalizujace si¢ w branzy.

§2

Przedmiot projektu

Przedmiotem projektu jest organizacja uczniom Zespotu Szkot Naftowo-Gazowniczych im. .

Lukasiewicza w Kro$nie wyjazdu na praktyke zawodowa do Portugalii w maju 2024r.
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§3

Warunki uczestnictwa

Uczestnikami Projektu bedg uczniowie z ZSNG w Krosnie z klas 1V-ch o profilu technik

logistyk, technik gazownictwa, technik wiertnik oraz technik spawalnictwa, ktorzy spetniajg

warunki okreslone w § 5 niniejszego regulaminu. W projekcie moze wzig¢ udzial grupa

maksymalnie 20 uczniéw. Nabor uczestnikow projektu zostanie przeprowadzony przez

powotang Komisj¢ Rekrutacyjng. W celu wzigcia udzialu w procesie rekrutacji nalezy

wypetnic i podpisa¢ ,,Formularz zgtoszeniowy” stanowiacy /zatagcznik nr 1/ do niniejszego

regulaminu.
§4
Harmonogram rekrutacji
1. Do dnia 18.12.2023 r. wypetnienie formularza zgloszeniowego i zlozenie go w
sekretariacie szkoty.
2. Spetnienie przez kandydata kryteriéw okreslonych w § 5 niniejszego regulaminu.
3. Ogloszenie listy 0sob zakwalifikowanych oraz listy rezerwowe;j
4. Potwierdzenie udzialu w projekcie zakwalifikowanych uczniow.
5. Spotkanie informacyjno-organizacyjne z uczniami zakwalifikowanymi do udzialu
w projekcie.
6. Spotkanie informacyjno-organizacyjne z rodzicami zakwalifikowanych uczniow.
7. Podpisanie stosownych dokumentow.
§5
Szczegolowa procedura rekrutacji
1. Proces rekrutacji poprzedzony bgdzie informacja na stronie internetowej szkoly, a takze
poprzez wychowawcow klas zaangazowanych w wyjazd.
2. W rekrutacji zostanie zachowana zasada rownos$ci szans. Umozliwienie wszystkim

osobom — bez wzgledu na ptec, wiek, niepelnosprawnos¢, rase lub pochodzenie etniczne,
wyznawang religi¢ lub $wiatopoglad, orientacje seksualng — sprawiedliwego, petnego
uczestnictwa we wszystkich dziedzinach zycia na jednakowych zasadach. Zasada
réwnosci szans kobiet i mgzczyzn — zasada ta ma prowadzi¢ do podejmowania dzialan na
rzecz osiggnigcia stanu, w ktorym kobietom i mezczyznom przypisuje si¢ taka samag
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wartos¢ spoteczng, rowne prawa i rowne obowigzki oraz gdy majg oni rowny dostep do
zasobow ($rodki finansowe, szanse rozwoju), z ktorych moga korzystac.

3. Nad przebiegiem rekrutacji bedzie czuwaé¢ Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

Dyrektor szkoty — p. J.Kubit, doradca zawodowy, nauczyciel logistyki — p. Magdalena
Gajda, nauczyciel spawalnictwa — p. S. Lubas, nauczyciel gazownictwa — p. P. Trzeciak,
nauczyciel wiertnictwa — p. W. Rajs-Rabska oraz nauczyciel jezyka angielskiego - p. A.
Michalska.

4. W przypadku zbyt malej liczby uczestnikow rekrutacja moze zosta¢ wznowiona
w dowolnym momencie trwania projektu.

5. O udzial w projekcie mogg stara¢ si¢ uczniowie (kobiety i me¢zczyzni), ktorzy speiniajg
ponizsze kryteria. Kandydat bedzie mogl uzyska¢ maksymalnie 100 punktéw, na ktore
sktadaja sie:

1. | Srednia ocen z przedmiotow zawodowych 6,0-51 15 pkt

50-45 10 pkt
44-40 5 pkt
39-35 3 pkt
34-25 2 pkt

2. | Ocena z zachowania wzorowe 15 pkt

bardzo dobre 10 pkt
dobre 5 pkt
poprawne 2 pkt

3. | Ocena z jezyka angielskiego 6,0 15 pkt

50 10 pkt
4,0 5 pkt
3,0 2 pkt
2,0 0 pkt
4. | Konkursy olimpiady ogolnopolski 10 pkt
wojewodzki 8 pkt
regionalny 6 pkt
szkolny 4 pkt

5. | Opinia wychowawcy 0 - 5 pkt

6. | Trudna sytuacja spoteczno-ekonomiczna 0 -10 pkt

7. | Rozmowa kwalifikacyjna w jezyku angielskim 0 — 30 pkt

Maksymalna liczba pkt do zdobycia 100 pkt

6. O ostatecznym udziale w projekcie decydowaé bedzie najwyzsza liczba punktow.

7. W przypadku identycznej liczby punktoéw ostateczng decyzje podejmie Komisja

Rekrutacyjna - po rozwazeniu innych czynnikéw, w tym motywacje¢ ucznia do udziatu
w projekcie, dobra komunikacje interpersonalna, dojrzatos¢ psychiczng uczestnikow.
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8. Poza liczbg ucznibw w podziale na poszczegdlne zawody, zostanie wybranych, w
kazdym zawodzie, dodatkowo po jednym uczniu, ktorzy znajda si¢ na liScie rezerwowe;j.

9. Uczniowie, ktérzy nie zakwalifikuja si¢ do projektu, jak i do grupy rezerwowej moga
ztozy¢ odwotanie do Dyrektora Szkoty w ciggu siedmiu dni roboczych od dnia
ogloszenia list zakwalifikowanych uczniow.

10. Dyrektor szkoty rozpatruje odwolania.

11. Uczniowie potwierdzajg udzial w projekcie na zebraniu z Dyrekcjg Szkoty, zespotem
projektowym i rodzicami.

12. Uczniowie i ich rodzice/prawni opiekunowie/ podpisujg zgode na przetwarzanie danych
osobowych w ramach realizacji dziatan projektowych stanowigcg /zalgcznik nr 2/ do
niniejszego regulaminu.

13. Brak zgody na przetwarzanie danych osobowych powoduje, ze uczen nie moze by¢
uczestnikiem zaje¢ realizowanych w ramach projektu.

14. Uczniowie i1 ich rodzice podpisuja przed wyjazdem na staz zagraniczny umowe
finansowa Wraz z zalgcznikami i inne niezbedne dokumenty.

§6
Prawa i obowiazki uczestnika Projektu

1. Kazdy Uczestnik ma prawo do:

> nieodplatnego wyjazdu na staz zagraniczny,

»  otrzymania certyfikatow zgodnie z zatozeniami projektu,

> nieodptatnego udziatu w ponizszych zajeciach:

Lp. Nazwa kursu/szkolenia [lo$¢ jedn.
lek.

1 | Kursu jezyka angielskiego - praktyczne postugiwanie si¢ 20
jezykiem obcym w sytuacjach codziennych 1 zawodowych

2 | Kurs z zakresu kultury i obyczajow Portugalii 10

3 | Szkolenie BHP 5

4 | Kurs pierwszej pomocy — dotyczacy praktycznych umiejetnosci 5
ratowania zdrowia i1 zZycia

5 | Szkolenie na temat podstaw przedsigbiorczo$ci- obejmujace 5

komunikacje interpersonalng, przelamywanie barier, radzenie
sobie w trudnych sytuacjach podczas rozlaki z rodzing

6 | Wyktad na temat szacunku i tolerancji dla zasad i r6znic 2
wynikajacych z odregbnosci kulturowych, korzysci dla absolwenta
technikum wynikajace z pracy na Europejskim Rynku Pracy

Zajegcia beda odbywac sie w kilkugodzinnych blokach, po obowigzkowych zajeciach
lekcyjnych lub w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.
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zglaszania uwag i oceny zaje¢, w ktorych uczestniczy.
Uczestnik zobowiazuje si¢ do:
udzialu W przygotowaniu jezykowym oraz pedagogiczno — kulturowym(potwierdzonym
podpisem na liscie obecnosci); kazdg nieobecno$¢ na zajeciach nalezy usprawiedliwic
u prowadzacych zajecia, dopuszczalna liczba nieobecnosci na zajeciach nie moze
przekroczy¢ 20% ogoétu godzin, w przeciwnym wypadku uczen zostaje skreslony z listy
uczestnikow w projekcie,
do wyrazenia zgody na gromadzenie, przetwarzanie 1 przekazywanie danych osobowych
na potrzeby realizacji projektu (w przypadku osob niepetnoletnich ich przedstawiciele
prawni),
uczestniczenia w spotkaniach upowszechniajacych projekt,
wszelkich dzialan na rzecz promocji projektu, wskazanych przez zespot powotany do
realizacji projektu,
wypehiania wszelkich obowigzkéw wynikajacych z udziatu w projekcie, w tym do
prowadzenia dzienniczka praktyk oraz wszelkich dokumentow wymaganych przez
partnerow projektu,
wypelniania raportu koncowego i ankiet ewaluacyjnych w trakcie trwania wszelkich

dziatan projektowych.

. Uczen zakwalifikowany do udziatu w projekcie, ale znajdujacy si¢ na liscie rezerwowe]
zobligowany jest do udzialu w zajeciach z przygotowania jezykowego oraz pedagogiczno

— kulturowego.

§7

Rezygnacja uczestnika z udzialu w projekcie

. Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialno$ci
finansowej w przypadku, gdy:

rezygnacja zostata zgloszona na piSmie do Dyrektora ZSNG w Kosnie w terminie do 7 dni
po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny (w przypadku osob

niepetnoletnich rezygnacja musi by¢ podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego);
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> rezygnacja w trakcie trwania zaj¢¢ jest mozliwa w przypadku waznych powodow

osobistych lub zdrowotnych w terminie do 7 dni od zaistnienia przyczyny powodujacej
konieczno$¢ rezygnacji. Rezygnacja musi by¢ na piSmie, do ktorego nalezy dolaczy¢
zaswiadczenie do stosownej Sytuacji (np. zaswiadczenie, zwolnienie lekarskie) w
przypadku osob niepetnoletnich rezygnacja musi by¢ podpisana przez rodzica/opiekuna

prawnego/.

. W przypadku rezygnacji uczestnika z udzialu w zdaniach projektowych lub skreslenia
z listy, uczestnik zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych materiatdow dydaktycznych

i szkoleniowych, najp6zniej w chwili zlozenia pisemnej rezygnacji.

. Po podpisaniu o$wiadczenia udzialu w projekcie, zakwalifikowany uczen rezygnujac z
wyjazdu, zobowigzany jest w do zwrotu wszelkich poniesionych kosztow - zwigzanych z
realizacjg zaplanowanych (do momentu rezygnacji) dziatan projektowych. Dotyczy to np.

zakupu biletéw lotniczych, ubezpieczenia, obuwia itp.

§8

Osoby towarzyszace

1. Uczniowie na praktyki zawodowe wyjezdzaja pod opieka 2-ch nauczycieli ZSNG, ktorzy

przez caly okres pobytu nadzorujg go pod wzglegdem opiekunczo-wychowawczym i

merytorycznym.

2. Nauczycieli wybierani sg sposrod grona pedagogicznego z dwoch sektoréw: jezykowy

(angielski) i zawodowy. W przypadku gdy nie jest mozliwy wyjazd zawodowcow
(niespodziewana sytuacja organizacyjna w szkole, osobista itp.) mozliwe jest wskazanie

przez Dyrektora nauczyciela

3. O delegowaniu nauczycieli ostatecznie decyduje Dyrektor w szkoty.

§9

Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia.
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2. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w

projekcie w kazdym czasie.

Kazda zmiana niniejszego Regulaminu wymaga formy pisemne;.
Krosno, 28.11.2023 r.

Zatgczniki do regulaminu:

» Formularz zgtoszeniowy /zatgcznik nr 1/
» Oswiadczenie kandydata/uczestnika projektu/ o wyrazenie zgody na
przetwarzanie danych osobowych /zatgcznik nr 2/
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