O Naftowka

EUROPEJSKI PLAN ROZWOJU

Zespohu Szkot Naftowo-Gazowniczych im. Ignacego Lukasiewicza

w Krosnie

na lata 2019-2022

Europejski Plan Rozwoju zostal przygotowany jako kontynuacja dotychczasowej
aktywno$ci kadry i ucznidw w wymiarze europejskim. Zawiera on dzialania na rzecz
placowki w wymiarze wewnatrzszkolnym, w otoczeniu spotecznym szkoty i jej wspotpracy z
organizacjami partnerskimi z Europy.

Charakterystyka szkoly

Zespot Naftowo-Gazowniczych w Krosnie jest szkolg $rednig. Jest to szkota o zasiegu
regionalnym, ksztatci mtodziez w kierunkach ogdlnych i zawodowych. Uczniowie w
wigkszosci pochodza z obszarow wiejskich z terenu Podkarpacia. Miedzy innymi szkota
ksztatci w czteroletnim technikum o nastgpujacych specjalnosciach: technik wiertnik, technik
gornictwa otworowego, technik geolog, technik gazownictwa, technik logistyk. Program
nauczania przewiduje dla uczniéow 4-tygodniowe praktyki zawodowe, odbywane w trakcie
trzeciego roku ksztatcenia. Placowka stwarza mozliwos¢ wyrownywania szans edukacyjnych,
w tym gtownie pokonywania barier jezykowych. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ nauki
jezykdéw obceych - angielskiego, niemieckiego i rosyjskiego. Mtodziez pochodzaca z rodzin o
niskim statusie ekonomicznym ma niewielkie mozliwosci poznawania nowoczesnych
technologii cyfrowych, praktycznego postugiwania si¢ jezykiem obcym i rozwijania pasji
turystyczno-kulturowych. Placowka posiada wieloletnie do$wiadczenie w ksztatlceniu w
wyzej wymienionych specjalnos$ciach (istnieje od 1947 r.). Przez wszystkie lata szkota
przeobrazata si¢, dostosowujac profile nauczania zawodowego do zmieniajacego si¢ rynku
pracy. Gtownym celem dziatalnosci Zespotu Szkot Naftowo-Gazowniczych im. Ignacego
Lukasiewicza w Krosnie jest profesjonalne ksztatcenie kadr dla wspdlczesnego, otwartego 1
dynamicznie zmieniajacego si¢ rynku pracy. Szkota zajmuje si¢ transferem wiedzy do
praktyki. W szkole realizuje si¢ ideaty, ktore wcielat w zycie Ignacy Lukasiewicz — patron
szkoly tj. pracowito$¢, patriotyzm 1 uwrazliwienie na potrzeby drugiego cztowieka.
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Europejski Plan Rozwoju Szkoly zostal opracowany w celu:

v' okreslenia obszarow szkoty wymagajacych poprawy,

v wyznaczenia celow i usystematyzowania dziatan podejmowanych dla dalszego
rozwoju i modernizacji szkoty,

v objecia dziataniami wigkszej liczby ucznidw i nauczycieli szkoty,

v podniesienia jakosci ksztatcenia i europejskiego wymiaru szkoty.

Dyrekcja i Rada Pedagogiczna Zespot Naftowo-Gazowniczych w Kro$nie ustalita
priorytetowe kierunki dziatan edukacyjnych wynikajace ze stalej potrzeby podnoszenia
jakosci pracy szkoty. Wnioski z przeprowadzanych w latach ubiegtych ewaluacji
wewnetrznych szkoty wskazuja, ze obszarami wymagajacymi poprawy sa.

1. doskonalenie kompetencji zawodowych i jezykowych uczniow,

2. rozwdj kompetencji spolecznych i interpersonalnych w wymiarze mi¢dzynarodowym,

3. podnoszenie kwalifikacji nauczycieli tak, by szkota nadazata za rozwojem szybko
zmieniajacego si¢ sSrodowiska zawodowego,

4. poszukiwanie innowacyjnych metod nauczania w celu ujednolicenia systemu edukacji
(ksztalcenia zawodowego) w wymiarze europejskim,

5. plasowanie si¢ szkoly na wyzszych miejscach w Rankingu Szkét Srednich —
Perspektywy,

6. podniesienie wynikdw egzamindw zewnetrznych potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe, egzaminu,

7. poszerzenie wspOlpracy ze srodowiskiem lokalnym,

8. podniesienie europejskiego wymiaru szkoty, miedzynarodowosc¢ i wielojezycznoseé.

Baza szkoly

Zespot Naftowo-Gazowniczych w Krosnie posiada doskonata baze dydaktyczng i lokalows.
Ma to ogromne znaczenie przy realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych. Pracownie
przedmiotéw zawodowych wyposazone sa we wszystkie zalecane w programach nauczania
pomoce dydaktyczne. Szkota dysponuje nowoczesnym sprz¢tem komputerowym i
multimedialnym. Podczas zaje¢ w pracowniach nauczyciele i uczniowie, stosujac aktywne
metody pracy, majado dyspozycji: komputery z dostepem do bezprzewodowego
Internetu, rzutniki multimedialne pozwalajace na prezentacje 1 projekcje prac uczniowskich
oraz korzystanie z programow komputerowych, ktore w atrakcyjny i ciekawy sposob
pozwalaja nauczycielom przekazywa¢ wiedze, laptopy z aktualnym, nowoczesnym
oprogramowaniem, tablice multimedialne.

Kadra szkoly

Wszyscy zatrudnieni w szkole nauczyciele posiadaja zgodne z wymaganiami kwalifikacje
zawodowe oraz przygotowanie pedagogiczne.

Kadra pedagogiczna szkoty rozumie i zaspokaja potrzeby spoleczne i emocjonalne uczniow.
Dziatania nauczycieli przyniosty wymierne sukcesy — szkola uzyskata znaczace certyfikaty 1
tytuty potwierdzajace wysoka jakos$¢ ksztatcenia - wysoka pozycja w prestizowym rankingu
Perspektywy - to dowdd na dobrg wspolprace pomigdzy uczniami i nauczycielami. Nie do
przecenienia jest takze wsparcie firm i1 zaktadow, w ktérych uczniowie Naftowki zdobywaja
praktyke 1 do§wiadczenie. Szkota ksztalci w zawodach dajacych bardzo dobra perspektywe na
wspotczesnym rynku pracy.
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Uczniowie

W Technikum Zespot Naftowo-Gazowniczych w Kro$nie ksztalci sie¢ corocznie ok. 500
uczniéw. Mtodziez ta w wigkszosci pochodzi z obszarow wiejskich z Podkarpacia. W szkole
mlodziez ma mozliwo$¢ wyrownania szans edukacyjnych, poznania nowoczesnych
technologii cyfrowych oraz rozwijania pasji turystyczno-kulturowo-zawodowych. Uczniowie
aktywnie 1 che¢tnie uczestniczg w dziataniach integrujacych s$rodowisko szkolne. Szkota
réwniez pozwala uczniom naby¢ kompetencje jezykowe w branzy zawodowej. Efektywnos¢
procesu dydaktycznego realizowanego w trakcie obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych jest
wysoka, a uczniowie sg dobrze przygotowani do egzamindéw zewnetrznych. Uczniowie
odnoszg takze wiele indywidualnych sukcesow w konkursach zawodowych.

Uczniowie zainteresowani ugruntowaniem i poszerzeniem wiedzy i umiejetnosci znajdujg w
szkole bogatg oferte zaje¢ pozalekcyjnych. Natomiast praktyki zawodowe realizowane na
szczeblu miedzynarodowym beda miaty wigksza rangg i prestiz w §rodowisku lokalnym oraz
beda dobrg inwestycjg na przysziosc.

Wspélpraca z pracodawcami

Szkota aktywnie wspotpracuje ze srodowiskiem pracodawcoOw regionu organizujac uczniom
miesigeczne praktyki zawodowe, staze wakacyjne 1 praktyki realizowane za granica w ramach
projektow unijnych. Cyklicznie juz od kilku lat organizuje Dzien Pracodawcy, gdzie
uczniowie Naftowki oraz innych szkot moga poznawaé swodj przyszly rynek pracy. To
niecodzienna mozliwo$¢ spotkania z pracodawcami i okazja, by dowiedzie¢ si¢ np., jak
przygotowa¢ si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej. W targach biora udzial przedstawiciele
najwigkszych firm branzy naftowo-gazowniczej, logistyczne;.

Wspolpraca miedzynarodowa

Zespot Naftowo-Gazowniczych w Krosnie jest uczestnikiem programéw wspotpracy
mie¢dzynarodowej. Zmienialy si¢ nazwy programéw, zasady ich realizacji, partnerzy, a szkota
ciggle podejmuje wyzwanie bycia aktywnym cztonkiem Unii Europejskiej, dzielenia si¢
wiedza 1 doswiadczeniem z nauczycielami i uczniami z innych krajéw, zdobywania nowych
partnerow, wspotpracownikow, przyjaciol. W szkole wdrazany jest Europejski Plan Rozwoju
Szkoly, dzigki ktéremu mozliwe jest podejmowanie kolejnych inicjatyw i dziatan zwigzanych
ze wspOlpracg miedzynarodowa oraz wykorzystaniem funduszy europejskich.

» Szkota realizowata projekt w ramach programu Erasmus+ ,,Kwalifikacje zawodowe
bez granic” (31.12.2017 - 30.12.2019)

» A wcze$niej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER)
wspétinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego - projekt ,,Swiadomosé
roznic i podobienstw w kompetencjach zawodowych w Polsce i za granicg szansg na
sukces w karierze zawodowej” (2016 do 2018 r.),

» Projekt ,,Ksztatcenie zawodowe szansg rozwoju” finansowanego z Funduszy
Europejskich (2016 do 2019 r.),

» Projekt ,,Podkarpacie stawia na zawodowcow” (2012 do 2015 r.) Program Operacyjny
Kapitat Ludzki

» Projekt Comenius ,,Uczenie si¢ przez cale zycie” ,,Moje miasto, moj region, moja
ojczyzna, kulturowe, historyczne réznice i podobienstwa w obszarze Karpat” (2012 do
2014 r.)
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Analiza SWOT

Mocne strony szkoty

1.

10.

11.

Oferta edukacyjna szkoty jest atrakcyjna i zroznicowana, oferuje wiele unikalnych
zawodow na poziomie technikum (wiertnik, goérnictwo otworowe, geolog,
gazownictwo, logistyka), jak i liceum (kierunek ratowniczo-obronny i bezpieczenstwo
wewngtrzne) oraz szkoty branzowej ($lusarz).

Dyrektor szkoly 1 nauczyciele wykazujg si¢ konsekwencja W pozyskiwaniu
doswiadczen od innych oraz umiejetnosciami we wdrazaniu nowosci w zakresie
ksztalcenia zawodowego 1 ogodlnoksztalcacego (modyfikacja lub opracowywanie
wlasnych programow, realizacja innowacji pedagogicznych, zawodowych i
jezykowych, zmiana metod nauczania, stwarzanie coraz lepszych warunkow
ksztalcenia).

Szkota stosuje autorskie programy nauczania wielu przedmiotow lub modyfikuje
programy opracowane przez autorow zewnetrznych, dostosowujac je do wymogow
wspotczesnego polskiego rynku pracy, wymagan egzaminacyjnych i potrzeb uczniow
(od kilku lat w zadnym przypadku nie jest to program przejety w catosci od innych
autorow).

Szkota jest dobrze wyposazona w sprzet i pracuje w oparciu o technologie stosowane
u polskich pracodawcow.

Placowka z sukcesem pozyskuje $rodki finansowe na rozwoj bazy techno-
dydaktycznej.

Szkota organizuje praktyczng nauke zawodu w oparciu o kontakty 1 umowy
z renomowanymi pracodawcami polskimi branzy logistycznej, wiertniczej,
gazowniczej 1 gorniczej.

Klimat szkoly sprzyja wszechstronnemu rozwojowi zainteresowan i osobowosci
ucznidow, a takze umozliwia uczniom udzial w projektach pomagajacych w rozwoju
réznorodnych kompetencji, w tym zawodowych 1 jezykowych,

Szkota wdraza takze proces doskonalenia nauczycieli w oparciu 0 réznorodne
szkolenia online oraz do§wiadczenia polskich i zagranicznych pracodawcow.

Szkota regularnie uczestniczy w zyciu srodowiska lokalnego, korzystajac z jego
zasobow 1 dzialajac na jego korzys¢,

Szkota dos$¢ dobrze przygotowuje ucznidow do egzaminéw maturalnych jak i z
kwalifikacji zawodowych,

Szkota wykorzystata na szczeblu krajowym wyjatkowo bogate spektrum drog do
SWO0jego rozwoju.

Stabe strony szkoly

1.

2.

3.

4.

Niesatysfakcjonujacy poziom stosowanego w szkole programu ksztalcenia w
zawodzie technik gazownictwa w zakresie przedmiotdow zwigzanych ¢wiczeniami
praktycznymi.

Zbyt mata liczba miejsc odbywania praktyk w branzy wiertniczej, gorniczej,
geologicznej.

Brak wiedzy nauczycieli i uczniow o wymogach europejskich pracodawcow,
stosowanych przez nich tre$ciach nauczania i metodach pracy, organizacji pracy
w branzowej firmie europejskie;j.

Niezadawalajaca frekwencja uczniéw na zajeciach edukacyjnych.
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5. Niesatysfakcjonujagce wyniki egzaminu maturalnego z jezyka angielskiego w czesci
ustnej.

6. Niesatysfakcjonujgce kompetencje spoteczne 1 interkulturowe uczniow.

7. Brak dodatkowych certyfikatow zwigkszajacych szanse ucznidow na rynku pracy.

8. Niesatysfakcjonujagcy wymiar europejski szkoly i dostosowanie jej do wymogdéw
europejskiego rynku pracy.

Szanse szkoty

1. Atrakcyjne, czesto unikalne Kierunki ksztatcenia.

2. Silna motywacja kierownictwa szkoly 1 nauczycieli do wprowadzania zmian
rozwijajgcych szkote i podejmowanie rdznorakich dziatan na szczeblu krajowym
1 zagranicznym stuzacych rozwojowi szkoty.

3. Wysokie standardy ksztalcenia w zawodzie technik logistyk w porownaniu
z poziomem ksztalcenia w innych placowkach w kraju.

4. Uczestnictwo w programach mi¢dzynarodowych i projektach krajowych.

5. Umiejetne pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych na rozwoj bazy techno-
dydaktycznej.

6. Pozytywna opinia o szkole w srodowisku lokalnym.

7. Szerokie kontakty szkoty z uczelniami w Krosénie, Rzeszowie, Krakowie.

8. Globalizacja branzowego rynku pracy i mozliwos¢ podjecia przez absolwentéw
zatrudnienia w innym Kraju.

9. Nadanie szkole wymiaru europejskiego.

Zagrozenia dla pracy szkoly

o1

RO ~NO

Niedostosowanie programéw, metod i warunkéw nauczania do wymogow globalnego
rynku pracy i wymagan egzaminacyjnych.

Niesatysfakcjonujacy poziom wprowadzania przez nauczycieli nowych rozwigzan
edukacyjnych (innowacji pedagogicznych oraz wilasnych i modyfikowanych
programdw nauczania).

Niedostateczne przygotowanie bazy techno-dydaktycznej szkoty i nauczycieli do
nauczania na wysokim poziomie przedmiotow zawodowych.

Obnizenie wynikow egzaminow maturalnych i zawodowych.

Niski poziom wiedzy ogolnej kandydatow, w tym zwlaszcza absolwentow szkoly
podstawowej.

Brak wiedzy nauczycieli dotyczacej mechanizmow europejskiego rynku pracy.
Bezrobocie na branzowym rynku pracy.

Niewystarczajace kwalifikacje absolwentéw do podj¢cia zatrudnienia.
Niewystarczajaca mobilnos¢ absolwentdéw 1 ich nieche¢ do zmian miejsca pobytu.

.Brak u absolwentow dodatkowych certyfikatow poswiadczajagcych wiedze

1 umiejetnosci.

Potrzeby szkoly

W zwigzku ze sporzadzong analizg stanu szkoty zdiagnozowano jej potrzeby w zakresie:

1. Jakosci ksztatcenia zawodowego

Przygotowanie ksztatcenia zawodowego w szkole do wyzwan globalnego rynku pracy
(modyfikacja programu nauczania w zakresie tresci i metod w ksztatlconych zawodach
i ich pozniejsze modyfikacje w oparciu o doswiadczenia uzyskane od pracodawcoOw
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zagranicznych, dostosowanie bazy techno-dydaktycznej do wymogoéw pracodawcoOw
europejskich).

Poprawa wynikow egzaminu maturalnego z jgzyka angielskiego w czesci ustnej.
Poprawa wynikow zdawalnosci egzaminéw zawodowych we wszystkich kierunkach.
Zwickszenie kompetencji uczniow w zakresie postugiwania si¢ jezykiem obcym
zawodowym — adekwatnym dla danego kierunku.

2. Kompetencji nauczycieli

Zwigkszenie wiedzy nauczycieli przedmiotow zawodowych w zakresie wymagan,
tresci, metod 1 standardow pracy u pracodawcow zagranicznych, co umozliwi im
wprowadzenie zmian programowych w zakresie tresci 1 metod ksztatcenia oraz
ustalenie postulatow dot. modernizacji bazy techno-dydaktyczne;j.

Poszerzenie wiedzy nauczycieli dot. mechanizméw europejskiego rynku pracy,
europejskich platform edukacyjnych oraz curopejskich narzedzi przydatnych
w ubieganiu si¢ o prace.

Rozwo6j kompetencji spotecznych i interkulturowych nauczycieli w srodowisku innego
kraju europejskiego.

Podniesienie kompetencji jezykowych nauczycieli w zakresie postugiwania si¢
jezykiem obcym zawodowym poprzez kontakt z zagranicznymi pracodawcami.

3. Wspolpracy z pracodawcami

Poszerzenie bazy pracodawcoOw z wybranych branz wspoétpracujacych ze szkolg w
zakresie organizacji zaje¢ praktycznych, w tym z firmami zagranicznymi.

Wdrozenie w organizacji zaje¢ praktycznych z firmami europejskiego modelu
wspolpracy na linii szkota-pracodawca.

Organizacja praktyk uczniowskich na europejskim rynku branzowym.

4. Przygotowania uczniéw do funkcjonowania na rynku pracy

Dostarczenie uczniom narzedzi rekrutacyjnych, wiedzy o mechanizmach rynkowych
i standardach pracy.

Rozwdj kompetencji spotecznych, interkulturowych i jezykowych w  zakresie
sprawnosci méwienia uczniow w srodowisku szkolnym i innego kraju europejskiego.
Nadawanie uczniom dodatkowych certyfikatow, po§wiadczajacych umiejetnosci
wazne na globalnym rynku pracy, w tym za§wiadczen zagranicznych firm 1 instytucji.

5. Nadania szkole europejskiego wymiaru

e Poznanie przez nauczycieli europejskich rozwigzan stosowanych w edukacji, w
tym w ksztatceniu zawodowym.

e \Wprowadzenie w szkole zmian zwigzanych z dos§wiadczeniami europejskimi.

e Rozszerzenie wspotpracy z zagranicznymi szkolami i firmami branzowymi oraz
korzystanie z wzajemnych doswiadczen.
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Cele EPRS

Najpehiejsza odpowiedzia na potrzeby szkoty jest realizacja dzialtan we wspotpracy
europejskiej. Z tego powodu opracowano Europejski Plan Rozwoju Szkoty na lata 2019-2022,
ktéry ma na celu:

1.
2.
3.
4.

5.

Podniesienie jakosci ksztalcenia zawodowego oraz nadanie mu europejskiego
wymiaru.

Wzrost kompetencji zawodowych i jezykowych uczniow, nauczycieli.

Poprawa jakos$ci wspotpracy szkoty z pracodawcami.

Lepsze przygotowanie uczniow do funkcjonowania na krajowym i zagranicznym
rynku pracy.

Nadanie szkole europejskiego wymiaru.

Dzialania rozwojowe

W celu realizacji powyzszych celow zaplanowano przeprowadzenie nastgpujacych dziatan:
1. Podniesienie jako$ci ksztatcenia zawodowego nastapi poprzez.

Organizacja szkolenia praktycznego uczniéw w firmach branzowych w kraju i za
granica.

Modyfikacje programow nauczania dla poszczegolnych zawodoéw uwzgledniajaca
doswiadczenia europejskich szkot tych samych branz oraz wymagania pracodawcow
europejskich (przyszite projekty). Wdrozenie programu.

Wprowadzenie  programow  nauczania dla  poszczegélnych  zawodow  z
uwzglednieniem do§wiadczen wynikajacych ze wspotpracy europejskich szkot tych
samych branz oraz ich modyfikacja w zakresie nauczanych przedmiotéw w oparciu o
doswiadczenia z praktyk zagranicznych. Wdrozenie programu.

Wdrazanie przez nauczycieli przedmiotow zawodowych metod nauczania
stosowanych w Europie.

Ustalenie zasad i wdrozenie innowacji pedagogicznych, uwzgledniajacych
doswiadczenia ze wspolpracy zagranicznej.

Podjecie staran o dostosowanie warunkow ksztalcenia w szkole tj. bazy techno-
dydaktycznej do standardow pracodawcow europejskich (sporzadzenie wykazu
sprzetu, pozyskanie funduszy na zakup, dokonanie zakupow, nauka obstugi sprzetu
przez nauczycieli).

Ukazywanie na przykladzie doswiadczen ptynacych z praktyk zagranicznych na
zajeciach podstaw przedsiebiorczosci 1 dziatalno$ci gospodarczej, zalet mobilnosci
pracowniczej, mozliwosci podejmowania pracy w kraju na rzecz podmiotow
zagranicznych, sposobow poszukiwania pracy poza granicami Kraju, standardow i
warunkow pracy w firmie zagranicznej.

Wiaczenie na state do programu nauczania przedmiotu dziatalno$¢ gospodarcza
lub podstaw przedsigbiorczosci narzedzia Europass CV i prowadzenie praktycznych
¢wiczen w jego wykorzystaniu do celow zawodowych.

Nawigzanie wspotpracy z innymi wyzszymi uczelniami w zakresie ksztalcenia
zawodowego oraz utrzymywanie kontaktu z dotychczasowymi.

Kontynuowanie wspotpracy w celu wymiany do$wiadczen z przedstawicielami firm
branzowych z kraju i zagranicy.
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2. Wzrost kompetencji zawodowych i jezykowych uczniéw, nhauczycieli bedzie wynikiem

zrealizowania nast¢pujacych dziatan:

Uczniowie przetamig barier¢ jezykowa w porozumiewaniu si¢ w j.ang. w sytuacjach
dnia codziennego, poprawig swojg komunikacj¢ w tym jezyku.

Uczestnicy podniosg znajomos¢ j. angielskiego branzowego dla kazdego z kierunkow
zawodowych, poznaja jezyk uzywany w zaktadach pracy poprzez prace w naturalnym
np. anglojezycznym srodowisku, naucza porozumiewania si¢ z klientem,

Nastgpi samo-ewaluacja kompetencji jezykowych w Paszport Jezykowy Europass 1
Europass CV, wyniki zmotywuja uczniow do kontynuacji nauki jezyka angielskiego.
Sporzadzania  rocznych  planéw  doskonalenia  zawodowego  nauczycieli,
uwzgledniajagcych  potrzeby nauczycieli przedmiotow zawodowych, w tym
zdiagnozowane i sformutowane w EPRS.

Wdrozenia oceny pracy nauczyciela z uwzglednieniem zapisow dot. doskonalenia
zawodowego zawartych w Regulaminie oceny pracy nauczyciela.

Stosowanie rdéznych metod 1 form doskonalenia zawodowego: zachecanie do
samoksztatcenia, delegowanie nauczycieli do wudziatu w forach sympozjach,
konferencjach branzowych.

Przedstawienia nauczycielom platform edukacyjnych i narz¢dzi europejskich, w tym
Global Gateway, Europass, eTwinning i motywowania do ich wykorzystywania
w praktyce szkolnej.

Zapoznania wybranych nauczycieli z programami Erasmus+, sposobem wnioskowania
1 realizacji, ewaluacja 1 upowszechnianiem, rozliczaniem budzetu poprzez udzial w
szkoleniach FRSE oraz szkolenia wewnatrzszkolne prowadzone przez
dotychczasowych koordynatorow.

Promowania nowoczesnych 1 innowacyjnych metod nauczania i zarzadzania
placowka,  (przygotowanie i  wprowadzanie innowacji  pedagogicznych,
modyfikowanie programu nauczania dla poszczegélnych zawoddéw, wprowadzanie
zmian wynikajacych z ewaluacji projektu Erasmus+ , Kwalifikacje zawodowe bez
granic”.

Sporzadzenie nowych scenariuszy zaje¢ do nauczania jezyka obcego zawodowego W
oparciu o doswiadczenia wyniesione z zagranicznych stazy zawodowych jak i
kontaktow z europejskimi pracodawcami.

Zatrudnienie nauczycieli o wymaganych kwalifikacjach i pozadanych specjalizacjach
w zakresie ksztalcenia zawodowego na wakaty powstale w zwigzku z tzw.
podwojnym rocznikiem.

3. Poprawe jako$ci wspotpracy szkoty z pracodawcami umozliwig nastepujace dzialania:

Analiza przez nauczycieli zasad wspotpracy szkoty z pracodawcami polskimi
i europejskimi oraz sformutowanie rekomendacji dla wspotpracy szkota-pracodawca.
Wdrozenie W organizacji praktyk uczniowskich w Polsce ustalonych po praktykach
zagranicznych rekomendacji dot. zasad i sposobow wspotpracy z pracodawcami
europejskimi.

Zwigkszenie liczby pracodawcéw wspotpracujacych ze szkola poprzez analize
branzowego rynku pracy na Podkarpaciu, skierowanie zapytan o wspotprace dot.
szkolen praktycznych, nawigzanie wspotpracy z kolejnymi pracodawcami, nawigzanie
kontaktéw z pracodawcami zagranicznymi w trakcie projektu Erasmus+.
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4, Lepsze przygotowanie ucznidw do funkcjonowania na krajowym i zagranicznym rynku

pracy nastapi poprzez podjecie przez szkote nastepujacych dziatan:

Organizacja szkolen praktycznych uczniow u pracodawcoéw zagranicznych.
Wzbogacenie portfolio zawodowego uczniow dzieki dostarczeniu im wiedzy
0 mozliwosci przygotowania dokumentéw na poziomie europejskim w oparciu
o specjalistyczne narzedzia Europass Mobility, Europass Paszport Jezykowy i
Curriculum Vitae oraz ¢wiczenie umiej¢tnosci ich sporzadzania.

Przygotowanie dokumentacji do wystawienia uczniom, ktorzy odbyli praktyki
zagraniczne, certyfikatu Europass-Mobilnos¢, wreczenie zaswiadczenia szkolnego
0 udziale w praktykach i certyfikatu partnera zagranicznego w projekcie Erasmus-+.
Uswiadomienie uczniom mozliwosci pracy na globalnym rynku pracy dzigki
prezentowaniu warunkow pracy w firmie europejskiej (w trakcie lekcji podstaw
przedsiebiorczos$ci i dziatalnos$ci gospodarczej).

Rozszerzenie strefy kontaktow zawodowych uczniow o przedstawicieli nowych firm,
takze zagranicznych, w ktorych begda mogli rozwija¢ kompetencje zawodowe,
spoleczne 1 interkulturowe.

Wprowadzenie do nauki jezyka obcego zawodowego i jezyka angielskiego stownictwa
poznanego w trakcie praktyk zagranicznych.

Rozwo6j opisanych w podstawie programowej ksztatlcenia zawodowego kompetencji
spotecznych oraz kompetencji interkulturowych dzigki wprowadzaniu do nauki jezyka
angielskiego elementow realioznawczych i kulturowych zwigzanych z krajami UE.
Lepsze przygotowanie jezykowe do funkcjonowania na rynku pracy poprzez
wzmacnianie motywacji do nauki jezyka poprzez zmiane wystroju pracowni jezyka
angielskiego, polegajacego na zorganizowaniu statej wystawy zwigzanej z przysztymi
projektami.

5. Nadanie szkole europejskiego wymiaru b¢dzie mozliwe dzieki:

Poznaniu przez nauczycieli europejskich rozwigzan w trakcie obserwacji praktyk
zagranicznych, wywiadow z pracodawcami.

Wprowadzeniu w szkole zmian zwigzanych z do$wiadczeniami europejskimi:
modyfikacji programoéw nauczania przedmiotoéw zawodowych, wdrozeniu innowacji
pedagogicznych, doposazeniu bazy techno-dydaktycznej, unowocze$nieniu zasad
wspolpracy szkoty z pracodawcami.

Podtrzymywaniu kontaktow z dotychczasowym partnerem europejskim szkoty,
poszukiwaniu za pomocg platform eTwinning i Global Gateway oraz innych
sposobow komunikowania nowych partneréw do wspolpracy.

Realizacji kolejnych projektow we wspolpracy zagranicznej w ramach programow
Unii Europejskie;j.

Przewidywane efekty

Europejski Plan Rozwoju Szkoty przyniesie efekty w postaci:

Poprawy jakosci i zwigkszenia atrakcyjnosci ksztalcenia zawodowego w szkole
w zakresie przedmiotow zawodowych, a takze jego dostosowania do wymogow
europejskiego rynku pracy.
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e Osiggniecia lepszych wynikow egzaminéw zawodowych 2z poszczegdlnych
kwalifikacji zawodowych oraz poprawy wynikdéw egzaminu maturalnego
z jezyka angielskiego w czesci ustne;.

e Wazrostu kompetencji zawodowych, spotecznych 1 interkulturowych nauczycieli
1 uczniow oraz poszerzenia ich wiedzy na temat europejskiego rynku pracy.

e Poszerzenia bazy pracodawcow, u ktéorych szkota organizuje praktyczng nauke
zawodu, oraz lepszego uksztaltowania zasad wspotpracy z nimi na bazie wzorcow
europejskich.

e Lepszego przygotowania uczniow do ubiegania si¢ o pracg oraz do funkcjonowania na
polskim i globalnym rynku pracy branzowe;j.

e Wiaczenia szkoty w mechanizmy europejskiego rynku pracy i nadania jej prawdziwie
europejskiego wymiaru.

e Wzrostu motywacji do nauki przedmiotéw zawodowych i jezyka angielskiego.

e \Wazrostu renomy szkoty na rynku edukacyjnym Podkarpacia i wsrod szkot tej samej
branzy w Polsce i za granica.

Trwalo$é rezultatow

Trwalo$¢ dziatan i rezultatow projektow miedzynarodowych Erasmus+ zostanie
zapewniona poprzez wiaczenie zdobytego doswiadczenia i nabytych kompetencji nauczycieli
do planu strategicznego rozwoju szkoty w przysztosci.

W Zespole Naftowo-Gazowniczych w Krosnie wyjatkowo dba si¢ o spdjnosé rdznej
dokumentacji oraz o kompatybilno$¢ dziatan z ta dokumentacja. Stad Europejski Plan
Rozwoju Szkoty na lata 2019-2022 jest spojny z obecng koncepcja pracy szkoly.
Jednocze$nie rozumiejac, ze proces dydaktyczny jest ciagly, szkota planuje juz swoje
nastgpne przedsiewziecia na podbudowie biezacych dziatan. Taki system pracy szkoly
zapewnia trwalo$¢ osiggnietych w tych dziataniach rezultatdéw i ich rzeczywisty wptyw na
wieloletni rozwdj szkoly.

Trwalo$¢ rezultatow zagwarantuje przede wszystkim dobdr nauczycieli bioragcych
udziat w projekcie. Realizatorzy 1 uczestnicy projektow Erasmus+ rekrutujg si¢ zawsze
sposrdd pracownikdéw petnozatrudnionych, sa takze wieloletnimi pedagogami naszej szkotly
1 legitymuja si¢ doswiadczeniami w realizacji rdznego typu przedsigwzig¢ 1 dziatan
aktywizujacych srodowisko szkolne. Ich prognozowana dalsza wieloletnia obecnos¢ w szkole
zapewni przekazywanie doswiadczen innym nauczycielom od bezposrednich wykonawcow,
a ich doswiadczenie — odpowiednig jako$¢ dziatan w trakcie realizacji projektu i po jego
zakonczeniu.

W celu zapewnienia odpowiednich warunkéw dzielenia si¢ do§wiadczeniami dyrektor
szkoly zapewni wszelkie konieczne materiaty 1 sprzety, w tym zakupione po analizie potrzeb
pracodawcow europejskich.

Najwazniejszym zadaniem zwigzanym z zapewnieniem trwatosci projektu Erasmus+
bedzie wiaczenie rekomendacji z niego ptynacych do obecnej (poprzez jej zmodyfikowanie)
oraz nowe] koncepcji pracy szkoly na lata 2022-2026. Koncepcja zawiera wizj¢ 1 misj¢
szkoty, posiadane zasoby, diagnoze jej potrzeb oraz sposob ich zaspokajania. Wnioskowane
projekty zmienig jej oblicze, nadajac szkole europejskiego wymiaru.

Koncepcja zawiera¢ bedzie konieczno$¢ wlaczenia na stale do tresci programu
ksztalcenia zawodowego w technikum (zar6wno 4- jak i 5-letnim) w zakresie przedmiotow
zawodowych, rekomendacji i doswiadczen wyniesionych z praktyk uczniowskich
realizowanych za granicg. Opisywane w koncepcji pracy szkoty oraz programie nauczania
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warunki jego realizacji bedag uwzglednialy nowy sprzet i materiaty, na ktérych koniecznos¢ w
procesie ksztatcenia wskaza pracodawcy zagraniczni.

Na trwato$¢ rezultatow be¢da miaty wpltyw takze dziatania nauczycieli wybranych
przedmiotéw i kierownictwa szkoty, ktorzy beda wiaczali zdobyte doswiadczenia w plany
pracy placowki i w plany pracy poszczeg6lnych pedagogdéw. Szkota poinformuje wybranych
pracodawcow branzowych o sposobach wspoétpracy ze szkotami pracodawcow zagranicznych
oraz zachgci ich do wprowadzenia tych rozwigzan. Nauczyciel przedmiotow zawodowych
wdraza¢ beda zmodyfikowany program ksztalcenia zawodowego. Nauczyciele jezyka
angielskiego zawodowego, ktorzy sami tworzg materialy lekcyjne do przedmiotu jezyk
angielski zawodowy i okreslaja zakres wprowadzanego stownictwa, Wilacza do nich
stownictwo, ktorego uczniowie uzywali w trakcie zajg¢ u pracodawcow zagranicznych. Na
lekcjach jezyka angielskiego wykorzystaja materiaty kulturowe i realioznawcze o krajach UE,
pozyskane w trakcie projektu Erasmus+. Nauczyciele jezyka obcego wprowadza takze na
state do programu nauczania lekcje poswiecone opracowaniu dokumentu utatwiajacego start
zawodowy — Paszportu Jezykowego.

Realizacja praktyk zagranicznych przyczyni si¢ do wzbogacenia portfolio
zawodowego nie tylko uczestnikdéw, ale i innych uczniéw, gdyz nauczyciel przedmiotow
ekonomicznych corocznie bgdzie realizowal lekcje poswigcong opracowaniu europejskiego
CV wykorzystujac odpowiednie narz¢dzie Europass. Bedzie takze informowal uczniow o
wymogach i standardach panujacych w firmach europejskich.

Szkota zapewni takze szerokie dzialania na rzecz upowszechniania wiedzy
0 wspotpracy migdzynarodowej 1 jej rezultatach. Ich odbiorcami beda mi.in pracodawcy
i szkoly branzowe w kraju i za granicg, co ugruntuje jej pozycj¢ jako placowki na prawdziwie
europejskim poziomie i godnej nasladowania.

Podsumowanie

Doskonalenie kompetenciji zawodowych i jezvkowych ucznidw podczas zagranicznych stazy
zawodowych.

Wyjazdy zagraniczne pozytywnie wplyng na zdobycie nowych kompetencji wsrod
nauczycieli i uczniow. Mozliwe bedzie zdobycie doswiadczen podczas wspotpracy
mi¢dzynarodowej w branzy zawodowej. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie
do zycia i1 tworczej postawy w spoleczenstwie. Zajecia praktyczne 1 praktyki zawodowe sg
integralnym ogniwem procesu ksztatcenia w szkole o profilu zawodowym. W czasie nauki
szkolnej uczen poznaje istote¢ zawodu, ktdrego sie uczy, jego specyfike 1 znaczenie spoteczne.
Praktyki zagraniczne oraz nabyte tam dos$wiadczenie pozwola poroéwna¢ milodemu
cztlowiekowi wymagania i niezb¢dne kompetencje zawodowe na tym samym stanowisku w
Polsce 1 w innym kraju UE. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe to podstawowe
przedmioty, w trakcie realizacji ktorych odbywa si¢ przygotowanie przysztych pracownikow
do samodzielnej realizacji zadan zawodowych. Planowanie dzialan i bezposredni kontakt z
obcojezycznymi pracownikami zwigkszg rozwdj tworczych dziatan zmierzajacych do
polepszenia komunikacji w jezyku angielskim. Zdobyte umiejetno$ci autoprezentacji i
poglebiania wspdlpracy w grupie zadaniowej zwieksza poczucie odpowiedzialnosci za
powierzone zadania. Uczniowie beda mieli mozliwo§¢ wychwycenia brakéw i
niedoskonato$ci w ich umiej¢tnosciach zawodowych, a praktyki zagraniczne zwigkszg ich
szanse na zatrudnienie, zatozenie wlasnej firmy lub odniesienie sukceséw na wyzszym etapie
ksztalcenia.
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Rozw0j kompetencji spolecznych i interpersonalnych w wymiarze miedzynarodowym.

Zdobyte doswiadczenia beda cenne dla uczniéw. Ocena gotowosci do wejscia na rynek pracy
1 zweryfikowane kompetencje utatwig wybdr drogi zyciowej. Praktyczne doswiadczenia
wzmocnig motywacj¢, podniosa pewno$¢ siebie, przetamig bariery w trudnosciach
zwigzanych ze zdobyciem zatrudnienia. Udzial w praktykach pozwoli uczniom poznaé
warunki pracy za granicg, nowoczesne technologie w innych panstwach oraz stanie si¢ lekcja
samodzielnosci i szansg na lepszy start w zyciu.

Wszyscy uczestnicy poprzez miejsce organizacji praktyk beda mieli mozliwo$¢ zapoznania
si¢ z inng kulturg oraz jej historig. Uczniowie przetamig bariery komunikacyjne, praca w
zagranicznych firmach poszerzy znajomo$¢ jezyka zawodowego, co da mozliwo$¢ sprawnego
poruszania si¢ na mi¢dzynarodowym rynku pracy. Pobyt za granica wzmocni rozwoj
emocjonalny mtodziezy dzigki ich obcowaniu z réwiesnikami, pracodawcami. Samodzielne
podejmowanie wyzwan bedzie kluczowym krokiem osiggni¢cia dojrzatosci. Praca w zespole
zintegruje uczestnikow, wzmocni relacje interpersonalne, na kazdym etapie realizacji projektu
nabeda i rozwing oni swoje umiej¢tnosci i kompetencje.

Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli, poszukiwanie innowacyjnych metod nauczania w celu
ujednolicenia systemu edukacii (ksztalcenia zawodowego) w wymiarze europejskim.

Nauczyciele pracujacy z miodzieza zwigksza kompetencje zwigzane ze swoimi profilami
zawodowymi, poszerza wiedze 0 praktykach, strategiach i systemach w dziedzinie
ksztatcenia, szkolenia lub pracy mtodziezy w r6znych krajach.

Ponadto dokonajg analizy powigzan miedzy formalnym i poza-formalnym ksztalceniem,
szkoleniem zawodowym i rynkiem pracy. Wykaza si¢ lepsza jakoScia pracy i dziatan na rzecz
ucznidow. Dziatania miedzynarodowe uwrazliwig kadr¢ na réznorodno$¢ spoteczna, jezykowa
i kulturowa, na zdolno$¢ zaspakajania potrzeb osob de faworyzowanych oraz dadza wigksze
mozliwosci doskonalenia zawodowego i rozwoju kariery.

Podniesienie europejskiego wymiaru szkoly, miedzynarodowos¢ i wielojezyczno$c.

W ramach mig¢dzynarodowej wspotpracy bedzie mozliwos¢ przeniesienia wzorcow "dobrych
praktyk” na grunt spolecznosci szkolnej, weryfikowania programow nauczania w
poszczegolnych zawodach w §wietle uzyskanego doswiadczenia.

Poprzez nabycie nowych kompetencji i umiejetnosci przez uczniéw podniesione zostang
wyniki egzaminéw zewngtrznych potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, egzaminu
maturalnego z jezyka angielskiego. A tym samym szkotla uplasuje si¢ na wysokim miejscu w
Ogolnopolskim Rankingu Perspektywy.

Dokonana zostanie modyfikacja oferty edukacyjnej szkoty w celu zyskania wigkszej renomy -
jako instytucji nowoczesnej i dynamicznie si¢ rozwijajace;.

Szkota zyska wigksza zdolno$¢ do dziatania na poziomie mi¢dzynarodowym poprzez lepsze
umiejetnosci zarzadzania i strategie na rzecz migdzynarodowego wymiaru w dziedzinie
ksztalcenia. Placowka podejmie skuteczniejsze dziatania na rzecz spotecznosci lokalnych;
ulepszy metody i praktyki pracy z mtodzieza. Zaplanuje strategie doskonalenia zawodowego
pracownikow w zwigzku z indywidualnymi potrzebami i celami organizacyjnymi.
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